GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

® /

Resolucion Ejecutiva Regional

Nro. 122 —2023/GOB-REG-HVCA/GR
Huancavelica, 14 AGQ 2023

aprobacion para la Incorporacion de la Transferencia de Partidas a favor del Gobierno Regional del
Departamento de Huancavelica, efectuada mediante el D.S. N* 171-2023-EF;

CONSIDERANDO:
"""" Que, mediante Decreto Legislativo N° 1440, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el dia 16 de
etiembre del 2018, se regula el Sistema Nacional de Presupuesto Plblico;

Que, mediante Ley N? 31638, publicado en el Diaric Oficial El Peruano el dia 06 de diciembre del 2022,
se aprobo el Presupuesto del Sector Plblico correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 003-2023/GOB.REG. HVCA/GR, de fecha 04 de enero
del 2023, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Gastos del Pliego 447 Gobierno
Regional del Departamento de Huancavelica correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023;

Que, el numeral 46.1 del articulo 46° Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Institucional, aprobado
por Decreto Legislativo N° 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico, sefiala que, constituyen
modificaciones presupuestarias en el Nivel Institucional: los Créditos Suplementarios y las Transferencias de
Partidas, los que son aprobados mediante Ley. Asi mismo precisa que las Transferencias de Partidas,
constituyen fraslados de Créditos Presupuestarios entre Pliegos;

Que, mediante el Articulo 1° numeral 1.1 del Decreto Supremo N° 171-2023-EF, autoriza la
ransferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023 hasta por la suma
S/ 17°918,500.00 DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS Y 00/100
LES)., por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, a favor de los gobiernos regionales, para
nanciar el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria de S/ 500.00 {QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), a
favor del personal administrativo de las Direcciones Regionales de Educacién (DRE) o las que hagan sus veces,
de las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) y de las Instituciones Educativas (I.EE) de los gobiernos
regionales, sujetos al regimen del Decreto Legislativo N° 276; conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley N° 31728, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos en el marco
de la reactivacién econdmica, a favor de diversos pliegos del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y
gobiernos locales y dicta otras medidas con cargo a los recursos del presupuesto institucional del Ministerio de
ucacién;

ot Que, en el marco de lo expuesto, es necesario efectuar una Desagregacion de los recursos asignados
.A_al Gobiemo Regional del Departamento de Huancavelica, a nivel de Fuenie de Financiamiento, Rubro,
“Programa, Producto — Proyecto, Actividad — Acciones de inversion — Obra, Funcion, Divisién Funcional y Grupo
Funcional, por un monto total de $f 433,500.00 (CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS Y
00/100 SOLES)., a favor de las Unidades Ejecutoras del Sector Educacion del Pliego 447: Gobierno Regional
del Departamento de Huancavelica, para financiar el ctorgamiento de una bonificacion extraordinaria de S/
“500.00 (QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), a favor del personal administrativo de as Direcciones Regionales de
... Educacién {DRE) o las que hagan sus veces, de las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) y de las
nstituciones Educativas (II.EE) de los gobiernos regionaies, sujetos al regimen del Decreto Legislativo N° 276.,
“el mismo con cargo a la FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1: RECURSOS ORDINARIOS., RUBRO 00:
RECURSOS ORDINARIOS., de acuerdo al detalle del Anexo N° 01 adjunto;
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Que, de acuerdo al Articulo 3° del Decreto Supremo N° 171-2023-EF, en la que se precisa taxativamente
que, los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del arficulo 1°, de la
presente norma no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son

transferidos;

Estando los fundamentos expuestos, contando con la opinién favorable de la Sub Gerencia de Gestidén
ALIT Presupuestaria y Tributacién, visacion de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
‘e 7\ Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de
w/Presupuesto, Ley N° 31638 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 31639 -
#/ Ley de Eqguilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 31640 -~ Ley
de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Resolucién Directoral N° 0023-2022-EF/50.01,
que aprueba la Directiva N° 005-2022-EF/50.01, “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, Ley N° 27783-
Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867-Ley Orgénica de los Gobiermnos Regionaies, y Ley N°
27902 — Medificatoria de fa Ley Organica de los Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Desagregacion de recursos

Apruébese la Desagregacion de los Recursos aprobados mediante el Decreto Supremo N° 171-2023-
EF, hasta por un monto total de S 433,500.00 {CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS Y
00/100 SOLES)., a favor de as Unidades Ejecutoras del Sector Educacion conformantes del Pliego 447:
_ Gobiemo Regiona! del Departamento de Huancavelica, para financiar el otorgamiento de una bonificacion
//{IGE‘}\\ extraordinaria de S/ 500.00 (QUINIENTOS Y 00/100 SOLES}, a favor del personal administrativo de las
& WB T\ Direcciones Regionales de Educacion (DRE) o las que hagan sus veces, de las Unidades de Gestion Educativa
' It 2\ Local (UGEL) v de las Instituciones Educativas (H.EE) de los gobiernos regionales, sujetos al regimen del
'ﬁm: 4w || Decreto Legislativo N° 276., el mismo con cargo a la FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1: RECURSOS
ORDINARIOS., RUBRO 00: RECURSOS ORDINARIOS., de acuerdo al detalle del Anexo N° 01 adjunto, que

\Q,. s’ forma parte de la presente Resolucion;

Articulo 2°.- Notas de Modificaciones Presupuestaria

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial instruye a las
\ Unidades Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas para Modificaciones Presupuestarias” que
; ;-.F..Hse requiera como consecuencia de lo dispuesto en la presente norma.

= ] Articulo 3°.- Remisién

Copia del presente dispositivo se remite a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica
del Congreso de la Republica, a la Contraloria General de la Republica, y ala Direccion General de Presupuesio
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GOBIERNO REGIONAL
_—HUANCAVELICA /
[~




ANEXO 01
PRESUPUESTO PARA EL SECTOR PUBLICO ANO FISCAL 2023

D.S. 171-2023-EF
(TIPO 1)
(Soles)
SECTOR : 99 INSTANCIAS DESCENTRALIZADAS
PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
FTE.FTO : 00. RECURSOS ORDINARIOS
RUBRO  00. RECURSOS ORDINARIOS
U.Ejec. Cat.Pptal. Prod/Proy. Act/AlfObr Fun. Div.Fn. Gen CREDITO
000802 REGION HUANCAVELICAEDUCACION """ 47,000
0107 MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SU 8,500
""""""""""""""" 3.000546  INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA CON CONDICIONES BAY 8,500
5005907 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 8,500}
""" 22 EDUCACION 8,500}
048 EDUCACION SUPERIOR 8,500
""""" 0108 EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA '8.500
""""""""""" 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,500
9001 ACCIONES CENTRALES s e 24,500
3999909 SINPRODUCTO 24,500
75000003 GESTION ADMINISTRATIVA 24,500
..... Sy e S
""""" 006 GESTION 24500
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 24,500
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 24,500
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 14,000
3.999999 SINPRODUCTO e 14,000
5000668 DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA 14,000
22 EDUCACION 14,000
048 EDUCACION SUPERIOR L 14,000]
""""""" 0108 EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 17T4,000]
o S 1 PERSONAL Y ORLIGATIONES SOTALES T
001385 GOB. REG. HUANCAVELICA - EDUCACION UGEL ANGARAES T 34,000
0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR | 26,000
3000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE H( 26,000
""""" 5005629 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO[ 26,000
"""" 22 EDUCACION 26,000
""""" 047 EDUCACION BASICA ' 26,000
....................................................................... S oo
B 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES """""""""" 1,000|
0104 EDUCACION PRIMARIA 11,500
"""""" 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 41,500
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U.Ejec. Cat.Pptal. Prod/Proy. Act/AliObr Fun. Div.Fn. Gen CREDITO
0105 EDUCACION SECUNDARA | 13,500
. 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES |~ " 1350
[.. T T T
3999999 SINPRODUCTO 6,500
5000003 GESTIONADMINISTRATNVA e 6,500
............................... S N ——
............ s T
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 6,500|
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 6,500
"""""""""" 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS T 500)
3999999 SINPRODUCTO 1,500]
5000681 DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTER 1500}
"""""" 22 EDUCACION 1,500}
047 EDUCACION BASICA 1.500]
0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA ™" 1,500]
"""""""""""""""""" 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 15001
001637 GOB. REG. HUANCAVELICA- UGEL SURCUBAMBA ~~ B 10,500}
0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 9,000
3000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HC 9,000
5.005629 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO[ ™ 9,000
22 EDUCACION T 9,000)
ey T S e
‘4 ! 0104 EDUGACION PRIMARIA 4,000
/ s/ 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES ™" | 4,000
"""" 0105 EDUCACION SECUNDARIA 5,000|
Cmmmm—— 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 5,000
i 9001 ACCIONES CENTRALES 1,500
3999999 SINPRODUCTO oo b 1,500
""" 5.000003  GESTION ADMINISTRATIVA [ 1500
""""""" 22 EDUCACION o 1500
006 GESTION 1,500
"""""""" 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 1,500
.......... 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1500‘
001638 GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL ACOBAMBA TS 660)
0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICAREGULAR | 30,500
""" 3000365 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTODEH] 30,500
"""" 5.005620 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO| 30,500
.................................. S e
047 EDUCACIONBASICA e 30,500
T T R N e
i T T = e
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U Ejec Cat. Pptal Prod/Proy. Act/Al/Obr Fun. Div.Fn. Gen CREDITO
"""""""""""" 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12,000
0105 EDUCACION SECUNDARIA 15,500
.21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES ™ ™|~ " - 15,500
T T i
......... o SR L R
"""" 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA™ 6,000]
22 EDUCACION 6,000
......... . T
——————— G008 ASESGRANIENTO ¥ AP0
___________ 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 6,000
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 500
e &
5000661 DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA T 800
......... s e o
049 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA T R 00)
0112 FORMACION OCUPACIONAL ™ 500
"""""""" 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 500
001639 GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUANCAVELICA 135,500
0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 425,000
3000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEH] 125,000
5005629 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 125,000
22 EDUCACION 125,000!
@ 047 EDUCACIONBASICA 125,000
3 0103 EDUCACION INIGIAL
............ i 21 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES
0104 EDUCACION PRIMARIA e 50,000
______ 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES T E,000)
"""" 0105 EDUCACION SECUNDARIA 65,500]
o 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 65,500
i 0106 INCLUSION DE NiNOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICAY| 1,500|
3000790 PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE = 7,500}
""" 5005877 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES 1500}
22 EDUCACION e 1,500
047 EDUCACION BASICA e 1,500
...................... T o
I 37 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOGIALES ™™™ {5
i AGGIONES CENTRALES
3.999999 SIN PRODUCTO 4,500
5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA 4,500!
................... s s
B GRS g —— S

....................................




u. Ejec Cat.Pptal. Prod/Proy. Act/Al/Obr Fun. Div.Fn. Gen

.....................................................................................

CREDITO

4500

...............................

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 4,500
............................... T s
’ 5000661 DESARROLLO DE LAEDUCACIONLABORALYTECNICA | ™ 2,000
.................................. 55 ERUCAEIN i
""""""""" 049 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA 2,000
""""""""""""""" 0112 FORMACION OCUPACIONAL 2,000
"""""""""""""""""" 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2,000
5.000681 DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTER 2,000

22 EDUCACION 2,000

""" 047 EDUCACION BASICA 2.000

"""""" ) 0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 2,000
S 7 PERSONAL Y OBLIGKGIONES SOGALES |
'5.000683 DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTE 500

......... e e

"""""" 047 EDUCACION BASICA 500

""""" 0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 500
""""" 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 500

001640 GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUAYTARA 29,000
0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 16,000
3.000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTODE H] 16,000

[ 5005629 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 16,000
S 22 EDUCACION 16,000

| SR 047 EDUCACION BASICA """ 16,000]
for, ) 0103~ EDUCACION INICIAL 1,000
A 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES —~ [™™™™"""{5g)

| 0104 EDUCACION PRIMARIA ™ 2,500
______________________ 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2500

0105 EDUCACION SECUNDARIA o 12,500

T ERSONAL Y ORLIGAGIONES SOGALES

9001 ACCIONES CENTRALES e 13,000
3999999 SIN PRODUCTO 13,000

"""" 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 13,000
e s o
et e

0008 ASESORAMIENTOYAPOYO 17" 13,000

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 13,000

001641 GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL TAYACAJA ™" 64,000}
0090  LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 51,500
3000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS €6iONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HG 51.500

...................................




u. Eiec Cat.Pptal. Prod/Proy. Act/Al/Obr Fun. Div.Fn. Gen

CREDITO

5005629 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO| 51500
........................................................... S e P e
............................... P T ARSI

. e T T A T R
""""""" 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,500

""""""""""" 0104 EDUCACION PRIMARIA ) 24,500

____________________ 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 24,500
"""""""""""" 0105 EDUCACION SECUNDARIA 25,5001
""""""""" 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 25500
s R
31999999 SIN PRODUCTO o 12,000
"""""""""""""" 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA - 12,000]
22 EDUCACION e 12,000|

006 GESTION 12,000

..... g O R

lllllllll 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12,000
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 500

3999999 SIN PRODUCTO 500

""" 5.000681 DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTER 500

22 EDUCACION 500

047 EDUCACION BASICA 500

0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 500!

...... N TR T e .

001642 GOB. REG, HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA " 41,500}
0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR [ 32,000,
3.000385  INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE H( 32,000

5005629 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 32,000

...................... e e

047 EDUCACION BASICA 32,000

.......... B e
N 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,500
0104 EDUCACION PRIMARIA 12,500

21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12,500

0105 EDUCACION SECUNDARIA 17 18,000

e 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES ~ | "~ 18,000
s o
73999999 SIN PRODUCTO "9.000

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA e 9,000

............. 22 EDUCACION S S —— .9'.0001
...................................................................................... R S
....................... e s i




U E]ec. Cat.Pptal. Prod/Proy. Act/Al/Qbr Fun. Div.Fn. Gen
w...2 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES ~ "~
___________ 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PﬁbDUCT'(__)'§. . 500?
- 3.999999 SINPRODUCTO i | 500
T 000661 DESARROLLO DE LA EDUCACION [ABORAL Y TECNICA 500
...................... 22 EDUCACION 200
............. 049 EDUCACIONTECNICAPRODUCTIVA . 500)
...... 0112 FORMACION OCUPACIONAL 500
............................... 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES =~ 1 500
001643 GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CHURCAMPA ~ "~ R 35,000
____________ 0030 [OGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 54,500
3000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE H{ 24500
_________ 5005629 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 94,500
......... 22 EDUCACION ....24,500
047 EDUCACIONBASICA 24500
...... 0103 EDUCACION INICIAL SR N ...
e 221 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 500
_______ 0104 "EDUCACION PRIMARIA 9,500
_______ 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 9,500
* o 0105 EDUCACION SECUNDARIA o 14,500}
_________ 51 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES |4 500,
......... S R .
3999999 SIN PRODUCTO 10,500
_________ 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 10,500
22 EDUCACION 10,500
008 GBS ON o ————e b 10,500
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 10,500
51 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 10,500
433,500
TOTAL

LICA
mo.Ln
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